沪教关委﹝2024﹞13号

关于转发“教育部关工委关于印发《高校二级学院关工委设立学生委员试点工作总结暨推进会会议纪要》的通知”并开展设立学生委员和青年教师委员试点工作的通知
各高校关工委：
现转发“教育部关工委关于印发《高校二级学院关工委设立学生委员试点工作总结暨推进会会议纪要》的通知”（教关委函〔2024〕11号）。结合贯彻《中共中央 国务院关于弘扬教育家精神加强新时代高素质专业化教师队伍建设的意见》，为充分发挥青年教师在关工委组织中的作用，根据上海高校实际情况，决定上海高校（试点单位）关工委二级学院分会在设立学生委员的同时设立青年教师委员。

推荐程序

青年教师委员由各高校关工委二级学院分会推荐，学校关工委审核批准，由学院具有一定组织协调能力的青年教师担任。青年教师委员由二级关工委进行日常管理。

二、主要任务
青年教师委员的主要工作任务是参与二级学院分会的日常工作，配合分会做好青年教师的思想教育和管理服务工作，促进青年教师的思想认识、职业道德、业务水平等综合素质的提升。

三、工作职责

1、积极配合二级学院分会认真落实学校关工委的工作部署、任务要求，探索和创新青年教师思想政治建设工作的举措。

2、调查和了解青年教师对学校发展定位与目标、科学决策、民主管理、教学改革、校园文化、后勤服务等方面的意见和建议，及时向学校、关工委及有关部门反映沟通，解决教职工急难愁盼等问题，引导青年教师为学校和学院发展作贡献。
3、了解和分析青年教师思想、工作、学习、生活情况，及时向学校、学院反映带有倾向性、典型性的问题。为学校开展青年教师工作、制定政策、出台措施等提供参考和依据。
4、发挥关工委“五老”在教学、科研等方面的优势，针对青年教师需求，积极主动开展对青年教师“传、帮、带”活动，提高青年教师的业务水平。
5、加强校、院工作联络。保持与学校关工委的经常性联系，发挥校院两级关工委的桥梁作用，做好相关工作的沟通协调。
四、组织管理
1、学校关工委每学期召开青年教师委员工作会议，了解学校青年教师的思想动态，开展青年教师的工作培训。青年教师委员可参加二级学院分会会议，了解关工委工作情况。

2、学校关工委和二级学院分会将定期对青年教师委员进行综合考评，根据各项活动的参与度和作用发挥等方面，对那些热爱关工委工作，在具体活动中表现提出，有示范作用的青年教师委员予以表彰奖励。

3、青年教师委员发生变动时，须及时通报学校关工委并做好相关工作交接。

五、试点单位
自2024—2025学年度第一学期起，在教育部直属高校复旦大学、上海交通大学、同济大学、华东师范大学、华东理工大学、上海外国语大学、东华大学、上海财经大学，以及市属高校上海理工大学、上海海事大学、上海海洋大学、上海电力大学、上海交通大学医学院、上海师范大学、上海工程技术大学、上海城建职业学院共15所院校开展试点工作。其中，同济大学是教育部关工委试点工作单位。

附件：教育部关工委关于印发《高校二级学院关工委设立学生委员试点工作总结暨推进会会议纪要》的通知
上海市教育系统关心下一代工作委员会
2024年9月19日
